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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

Forskolans prioriterade mal utifran sektor utbildnings 6vergripande mal
e Sprakutvecklande arbetssatt.
e Utveckla dokumentationsarbetet.

e Utveckla arbetet kring reflektionerna med barnen och sin egna yrkesroll.
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Okade kunskapsresultat

Under varterminens arbete med sprakutveckling har vi sett att barnens
koncentration har dkat, de har visat storre intresse for bdcker, de lyssnar och
uttrycker sig kring boken. Den dnskade effekten tycker vi att vi inte har natt fram till
an och vill gna mer tid at sprakutvecklande arbete dven under hostterminen.

Barnen ska f& mojlighet att férundras och utveckla sin formaga att utforska,
kommunicera och reflektera. Férskolan kan bidra till att starka barns
sjalvfortroende och trygghet genom att fokusera pa deras sprakutveckling.

| Laroplanen for forskolan star det att det ska ges forutsattningar for barnen till
tankande och kunskapsutveckling utifran olika synfallsvinklar sdsom intellektuella,
sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska.

Strategi och aktiviteter 22/23

a) En stravan mot malet ska ske nar utbildningen innehaller delar dar personalen lyssnar och initierar till dialog med
barnen. Dar personalen stéller fragor och féljdfragor samt uppmuntrar barnen till samlarande for att framja spraket.

1. Vi laser varje dag vid olika tillfallen.

2. Vi utforskar spréket med andra satt att kommunicera, tex drama, rim & ramsor, sang i mindre grupper.

3. Vi anvander digitala verktyg i utvecklingssyfte och larsituationer for att starka sprakutvecklingen. (tex Polyglutt).

4. Vi anpassar miljéerna sa att de uppmuntrar till dialog, fler bocker tillgangliga fér barnen.

5. Utbildningen innehaller och personalen anvander TKK, tecken som stod i vardagen.
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Okad likvardighet

Utbildningen i forskolan ska vara likvardig, enligt skollag, samt anpassas till alla
barn i férskolan med hansyn till de olika forutsattningarna barn har. Likvardigheten
bor darfor baseras pa de analyser personalen gor géallande hur barns olika villkor
kan motas av forskoleverksamheten och samtidigt skapa majligheter till att barnen
kan utnyttja sin potential.

Strategi och aktiviteter 22/23

a) En stravan mot malet ska ske nar personalen gor ett fordjupat arbete med dokumentation.

1.Ett samspel mellan personal och barn ska finnas, samt genom observation, dokumentation, félja och analysera barns
larprocesser och larstrategier.

2. Personalen gar en utbildning, "Pedagogisk dokumentation”.

3. Alla ska k&nna sig trygga att anvanda och dokumentera i Schoolsoft
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

| laroplanen for forskolan star det att barnen i férskolan ska ges mojlighet att
utveckla sin forméaga att utforska, kommunicera och reflektera. Utbildningen ska
stimulera barnen till att ta initiativ och ansvar da barn har rétt till delaktighet och
inflytande. For att 0ka delaktigheten ar det viktigt att skapa tillfallen for reflektion
tillsammans med barnen.

Aven ett arbete kring god larmiljo kommer att ske under hosten, bade géllande
samspel med andra och fysiska miljoer.

Grunden for att barn ska utvecklas och lara ar att de kanner trygghet.

Strategi och aktiviteter 22/23

a) En stravan mot malet ska ske nar personalen utvecklar arbetet kring reflektionerna med barnen.

1. Tilsammans med barnen fora en dialog kring bilder och alster som barnen har gjort.

2. Reflektera med barnen om dagens aktiviteter, stalla "6ppna” fragor och foljdfragor for att ge barnen majlighet till vidare
perspektiv.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) En stravan mot malet ska ske da personalen utvecklar arbetet med analysen av sin yrkesroll.

1.Vid varje reflektion starta med att analysera sin pedagogroll. Vad var det som gick bra/mindre bra? Vad kan jag gora
annorlunda/battre? Varfor blev det som det blev?
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Lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal)

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Strategi X

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Y

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Z
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar ett resultat av vara analyser och slutsatser
fran kvalitetsrapporten och huvudmannens prioriterade omraden.
Den ar framtagen tillsammans med all personal och ar aven kopplad
till det analysarbete som genomférts vid enheten kring var
verksamhet och resultat. All personal &r medveten om att
verksamhetsplanen &r ett dokument som beskriver ett onskat lage
vid lasarets slut, varvid alla har ett ansvar att enheten nar ett 6nskat
lage.

Vid enheten ar lagledarna utsedda till att bevaka
verksamhetsplanens genomférande, med uppdrag att bevaka
genomfdrandet och att verksamheten "lever som den lar”.

Under aret kommer all personal aterkommande vardera
verksamhetsplanens strategier och aktiviteter kopplade till den
dagliga verksamheten och resultat.
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